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Цель настоящего отчёта – обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и направлениях его развития.
Цель учреждения: Осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития детей
Задачи учреждения:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 
- воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
- осуществление необходимой коррекции недостатков в речевом развитии детей; 
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 
- оказание консультативной и методической помощи родителям по вопросам воспитания, обучения и развития детей 
Ожидаемый результат: создание комфортной среды в МДОУ, в которой каждый участник педагогического процесса может реализовывать свои возможности, а именно: сохранять свое здоровье, развивать индивидуальные способности, склонности, интеллект, самостоятельность, а также умение осуществлять управление и контроль над собственной здоровьесберегающей деятельностью.
1. Общая характеристика МДОУ и условий его функционирования.
Полное название организации: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 10«Калинка» Тутаевского  муниципального района.
Адрес места нахождения: 152331,Россия, Ярославская обл., Тутаевский район, с. Пшеничище, улица Молодежная, дом 16
Телефон: 8(48533)4-45-33
Электронный адрес: det.cad.10@mail.ru
Официальный сайт:  МДОУ №10 «Калинка»: http://ds10-tmr.edu.yar.ru/
Лицензия: регистрационный номер 495/15 от 29 декабря 2015 г., выдана Департаментом образования Ярославской области.
Год основания: 1988год
Учредитель: Тутаевский муниципальный район
Ведомственная принадлежность: Департамент образования АТМР
Заведующий: Алиева Эльвира Тенгиз кзы
Режим работы: 5 дней в неделю (кроме субботы и воскресенья) с 7.30 до 16.30 часов
Архитектурные и строительные особенности:  детский сад - одноэтажное здание площадью 219.5 кв. м. Участок площадью    247,1кв.м,  озеленен, ,оснащен малыми архитектурными формами для игровой деятельности, разбиты цветники.

 Образовательная деятельность регламентирована следующими документами: 
-Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
  -Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования (зарегистрирован в Минюсте РФ 26 09. 2013 г., N 30038) 
- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155)  
-  Нормативные документы департамента образования Администрации Тутаевского муниципального района
-Устав МДОУ №10 «Калинка»», утвержден Постановлением Администрации Тутаевского муниципального района от 05.12.2017 г №1071-п 
-Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 25.12.2015 г. №495/15. Срок действия- бессрочно. 
-Основная общеобразовательная программа МДОУ №10 «Калинка», утвержденная 23 августа 2021 г.
- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской федерации от 28.09.2020 г. № 28;

2. Сведения о численности воспитанников.
В 2021-2022 учебном году детский сад посещало 
-16 воспитанников. Из них: количество воспитанников из неполных семей – 3 человека; многодетных семей- 4; количество детей, в семьях которых один/оба родителя имеют высшее образование – 4 человека; количество детей по возрастам: ранний возраст (1.6-3 г.) – 3 чел., средний возраст (3-5 г.) – 10 чел., старший возраст (5-7л.) – 4 чел. Всего мальчиков – 6 чел., девочек – 11 человек. Детей со специальными потребностями нет.

Контингент воспитанников идёт на спад.


3. Структура управления МДОУ. Педагогический коллектив.



· В детском саду работает сложившийся коллектив: 1- заведующий, 1 воспитатель и 1 музыкальный работник, учебно-вспомогательный персонал – 1 человека, обслуживающий персонал – 5 человек. 
· Всего – 9 человек. Имеют стаж более 25 лет – 2 педагога. С 1 квалификационной категорией-2 человека, с высшей квалификационной категорией-1 человек.
Педагоги МДОУ постоянно повышают уровень своего профессионального мастерства в процессе обучения на проблемных курсах, курсах повышения квалификации, методических объединениях района.


4. Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса.
· В рамках основного вида деятельности детский сад реализует «Основную образовательную программу  Дошкольного образования Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 «Калинка».
Программа направлена на достижение следующих целей:
1) повышение социального статуса дошкольного образования;
2) обеспечение равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования; 
3) сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.
Задачи реализации Программы:
1) Способствовать охране и укреплению физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоциональному благополучию;
2) Обеспечить равные возможности для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей;
3) Обеспечить преемственность целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
4) Создавать благоприятные условия развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развить способности и творческий потенциал каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
5) Объединять обучение и воспитание в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
6) Формировать общую культуру личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности.
Для осуществления поставленных целей и задач в  МДОУ создана предметно-развивающая среда, отвечающая  требованиям САНПиН  и ФГОС, с учетом возрастных и психологических особенностей детей и интересов.
В 2020-2021 годах были приобретены игрушки, наглядные пособия, методическая литература. 
Для осуществления образовательного процесса в учреждении установлены :
-проектор и экран 3 ноутбука
· 2 цветных принтера
· Интерактивная доска
· 2 ноутбука
На территории учреждения установлен игровой комплекс, отвечающий современным требованиям СанПин и ФГОС. 
Со специалистами центра Стимул заключён договор на безвозмездной основе на 2020-2021 уч.году согласно договора проводились:
-Психолого-педагогическое обследование детей с проблемами воспитания и обучения в рамках ТПМПК
- консультирование родителей по вопросам обучения и воспитания
- оказывать методическую помощь специалистам.

В течении года в учреждении проходят различные мероприятия посвящённые новогодним праздникам, к 8 марта, выпуску из детского сада в школу.
Восьмой  год подряд наши воспитанники участвуют в районном музыкальном фестивале «Восходящие звёздочки».

5. Организация питания в МДОУ.

Очень важное место в нашей работе занимают вопросы питания:
Питание в детском саду организовано в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН.
В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 дней исключен. 
В соответствии с меню в детском саду организовано 4 приема пищи: завтрак, 2 й завтрак, обед, полдник
· завтрак: чередуются молочные каши, зерновые завтраки, омлет; чай, какао, кофейный напиток.
· 2 завтрак: фрукты и натуральный сок;
· обед:  первое блюдо, второе блюдо, напиток;
·  полдник:  творожные блюда, выпечка, кондитерские изделия, фрукты, зефир; напитки: чай, молоко, соки 
В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию. На информационном стенде для родителей вывешивается меню.
Продукты привозят  каждую неделю, со всеми сопроводительными документами и сертификатами качества.

6. Безопасность воспитанников.

В связи со сложившейся ситуацией в стане  особое место в нашей работе занимает обеспечение безопасности нашим воспитанникам.
Пожарная безопасность: 
Установлена автоматизированная протипожарная система оповещения и необходимое количество противопожарных средств.
Все запасные выходы легкодоступны и содержатся в порядке; выполняются правила пожарной безопасности; соблюдается противопожарный режим.
Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации.
Согласно плану систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников МДОУ детского сада на случай возникновения чрезвычайной ситуации.
Регулярно проводятся инструктажи по противопожарной безопасности.
Для Обеспечения безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций в детском саду установлена кнопка экстренного вызова помощи. Заключены договора на охрану и обслуживание кнопки экстренного вызова помощи.
Регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности с различными категориями сотрудников детского сада. В течение учебного года систематически проводятся беседы по правилам дорожного движения, о безопасном поведении на воде, на дорогах, в походе, в быту.
Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений детского сада соответствует требованиям СанПиНа. Во всех групповых комнатах установлена мебель, регулируемая по высоте, моющие и дезинфицирующие средства имеются в нужном количестве. Организован процесс проветривания и обеспечен необходимый тепловой режим в зимнее время; соблюдается питьевой режим.

7.Финансово-экономическое обеспечение функционирования и развития МДОУ.


В 2021- 2022 году  проведены работы и затрачены следующие средства:
	№ п/п
	Наименование расходов
	Сумма

	1
	Приобретение хозяйственных товаров
	16 000,00

	2
	Усиление антитеррористических мер
	500 000,00 (установка ограждения)

	3
	Проведение противопожарных мероприятий
	27 000,00

	4
	Проведен медицинский осмотр работников
	15000,00

	5
	Закуплены канцелярские товары
	31000,00

	6
	Приобретены игрушки
	 42 000,00

	7
	Обучение  сотрудников МДОУ
	4800,00

	8
	Косметический ремонт
	16 000,00



 8.  Основные проблемы МДОУ.
Факторы, снижающие качество проводимой воспитательно-образовательной работы:
· [bookmark: _GoBack]Специфика работы в разновозрастной группе.
9. Основные направления развития МДОУ. 
· Вовлечение семей воспитанников в работу по укреплению здоровья детей.
· Продолжить работу по созданию единого здоровье сберегающего пространства и формирование культуры здорового и безопасного образа жизни в условиях МДОУ и семьи.
· Способствовать становлению начал коммуникативной компетентности у воспитанников, через интеграцию образовательных областей. Совершенствовать работу по развитию связной речи как диалогической, так и монологической, обратить внимание на выразительную сторону речи.
· Продолжить повышать уровень профессиональной компетентности педагогов, через посещение ими РМО, курсов повышения квалификации, организацию консультативной помощи.
· Способствовать становлению начал информационной компетентности у воспитанников. 
· Способствовать развитию творческих способностей детей. 


 


Заведующий
Педагогический совет МДОУ
Общее собрание трудового коллектива
Родительский комитет МДОУ








